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Data Ril i lazi -
ata Rilevazione Segnalazione Trattasi di
[ |RECLAMO [ ] SUGGERIMENTO
S S
] Personale ] Utenti
Reclamo inoltrato da parte di: | [] Fornitori ] Soci
] Collettivita I
[ ] La parte interessata & disponibile ad essere contattata:
Referente:
[ ] La parte interessata preferisce rimanere | Azienda:
ANONIMA Indirizzo:
Posta elettronica:
Telefono;
] Lavoro Infantile  [_] Lavoro Obbligato [ ] Salute e Sicurezza
AREA oggetto di
segnalazione/reclamo [] Liberta di Associazione e Diritto alla Contrattazione Collettiva
SA8000| ] Discriminazione  [_] Procedure Disciplinari [] Orario di Lavoro
[] Retribuzione [] Sistemi di Gestione

DESCRIZIONE (contenuto reclamo / segnalazione)

AZIONE e/o RIMEDI richiesti

Il presente modulo, compilato anche in forma ANONIMA, pu0 essere imbucato nell'apposita cassetta
presente Presso ..., 0 in alternativa si possono utilizzare i seguenti canali di contatto:

LACIVITA GIOVANNI — RAPPRESENTANTE LAVORATORI PER SA8000
GALLO GERARDO — RAPPRESENTANTE LAVORATORI SICUREZZA
CAMPANILE GIOVANNI — RAPPRESENTANTE SINDACALE

CONTE TIZIANA — RESPONSABILE UFFICIO DEL PERSONALE

Tel. Fax:
mail:

DIMITTO ITALIA SRL: Contrada Santa Loja
presso Agora Shopping Village Area A 85050 Tito (PZ)

Tel. 800983817 Fax: 02-94 420 338
lavoroetico@dimitto.eu,

CISE C.so della Repubblica, 5

Tel. 0543-38211 Fax 0543-38219

47121 Forli info@ciseonweb.it
SAAS saas@saasaccreditation.org

La Direzione di RENZULLO si astiene dal prendere provvedimenti disciplinari o discriminatori nei confronti

di chiungque dovesse inoltrare segnalazioni/reclami riguardanti la conformita allo standard SA8000.
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